Ministerium fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

SIE WOLLEN...

Europa in Nordrhein-Westfalen erlebbar machen, richtungsweisende Innovationen fir eine
moderne, klimaneutrale, ressourceneffiziente und wettbewerbsfahige Wirtschaft fordern und
Teil eines Teams werden, das die Umsetzung des Europaischen Fonds fir regionale Ent-
wicklung und des Just Transition Funds koordiniert?

Dann haben wir genau die richtige Stelle fur Sie!

IHRE AUFGABE:

Referent / Referentin (m/w/d) im Referat 521

GESTALTEN SIE MIT:

e Sie wirken bei der Koordinierung des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung
und des Just Transition Fund in der Férderperiode 2021-2027 mit.

e Sie begleiten Abstimmungsprozesse mit den beteiligten Ressorts, den Wirtschafts-
und Sozialpartnern, der EU-Kommission, dem Bund, den Verwaltungsbehorden der
anderen Bundeslander und anderen EU-Fonds.

e Sie bearbeiten Papiere der Europaischen Union, des Bundes und anderer Bundes-
lander mit Bezug zu den Kohéasinionsfonds und insbesondere zum JTF fur die For-
derperiode 2021 — 2027, indem Sie u.a. Sachstands- und Hintergrundvermerke erar-
beiten.

e Sie bereiten Termine der Hausleitung vor, insbesondere verfassen Sie Terminvorbe-
reitungen, Rede- und Briefentwirfe sowie Pressemitteilungen.

KLINGT SPANNEND? UNSER ANGEBOT FUR SIE:

¢ Eine unbefristete Stelle, die zum nadchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen ist.
e Eine Eingruppierung, die grundséatzlich in Abhéngigkeit von der Berufserfahrung bis
zur Entgeltgruppe 14 TV-L méglich ist.



Die Mdoglichkeit, bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen mit Ihrem
bereits bestehenden Beamtenverhaltnis (Besoldungsgruppe A 13 oder 14 LBesO
A NRW oder vergleichbare Besoldungsordnungen) zu uns versetzt zu werden.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen sowie verfiigbarer Planstel-
len die Moglichkeit zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis.

PERSONLICH UND FACHLICH — DAS BRINGEN SIE MIT:

Qualifikation:

Sie sind Beamtin oder Beamter mit der Befahigung zur Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt bis zur Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW

oder

Sie verfugen Uber die Befahigung zum Richteramt
oder

Sie verflugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium an einer wissenschatftli-
chen Hochschule (Master), Universitéat oder Gesamthochschule (Master oder Diplom)
der Fachrichtung

o Wirtschaftswissenschaften
o Verwaltungswissenschaften
o Europawissenschaften.

Fachkenntnisse:
Wiinschenswert sind:

o im Rahmen der Berufserfahrung erworbene Kenntnisse im Bereich der Pro-
jektférderung, vorzugsweise im Bereich von EU-Projekten

o die sichere Beherrschung von Microsoft Office (insbesondere Word, Power-
point und Excel)

o sehr gute Englischkenntnisse.

Personlichkeit:
Sie besitzen

ein hohes Mal3 an Engagement.

Flexibilitdt und Belastbarkeit.

ein sehr hohes Organisations- und Kommunikationsgeschick.

eine stark ausgepragte Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zu teamorien-
tiertem Arbeiten.
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WAS BIETEN WIR IHNEN NOCH?

o Beforderungsmaoglichkeiten auf dieser Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 15
LBesO A NRW bzw. Mdglichkeit der Hohergruppierung bis zur Entgeltgruppe 15
TV-L.

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie eine gute Work-Life-Balance durch
flexible Arbeitszeit von 06:30 bis 20:00 Uhr und Mobile Arbeit bis zu 60 % der
individuell vereinbarten Wochenarbeitszeit.

o Attraktive Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, z.B. vergunstigte
Mitgliedschaft im Urban Sports Club.

o Moglichkeit der Fihrungsfortbildung.

e Unsere weiteren Vorteile finden Sie auf unserer Homepage www.wirtschaft.nrw/ar-

beiten-im-ministerium.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Inre Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 04.12.2023 in einer zusammenhangenden PDE-Datei an karri-
ere@mwike.nrw.de mit dem Betreff 113 — Ref 521 EFRE-Verwaltungsbehdrde — Pro-

grammsteuerung. Bewerbungsunterlagen, die in anderen Dateiformaten Ubersandt wer-

den, kdnnen leider ebenso wenig bertcksichtigt werden wie nach Ablauf der Frist einge-

hende Bewerbungen.

Das Auswahlverfahren in Form eines ganztagigen Assessment-Center-Verfahrens wird vo-
raussichtlich in der KW 2/2024 stattfinden.

Fur fachliche Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Kotter (0211/61772-398)
gerne zur Verfugung. Personalrechtliche Fragen sowie Informationen zum Bewer-
bungsprozess beantwortet Ihnen Frau Jansen (0211/61772-531).

Uber die Ausschreibung wird nicht die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe
2 (vgl. 88 25 - 27 LVO NRW) erdffnet.

Die Ausschreibung erfolgt unter Haushaltsvorbehalt. Mit einem Beschluss des Landtages
von Nordrhein-Westfalen zum Haushalt 2024 ist voraussichtlich im Dezember 2023 zu rech-
nen.
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DAS IST UNS WICHTIG

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen Frauen
noch unterrepréasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des §
2 SGB IX sind erwiinscht.

WIR LEBEN VIELFALT

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschéftigten ist uns wich-
tig. Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkuntft,
Nationalitat, Geschlecht, geschlechtlicher Identitéat und sexueller Orientierung, Religion,
Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdricklich willkommen.
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