Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Beim Ministerium fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen (MWIDE) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Volontarin/ eines Volontars (m/w/d)

befristet flr die Dauer von 2 Jahren zu besetzen. Die Ausbildung dauert 24 Monate

und wird Uberwiegend im Referat MB 4 ,Presse“ durchgefuhrt.

Zu den Aufgabenschwerpunkten der Volontarin/des Volontars zahlen im

Wesentlichen:

e Entwurf von Pressetexten (Pressemitteilungen, Terminkommunikation,

Beitrage fur die Webseite www.wirtschaft.nrw)

e Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung von Presseterminen von Minister

und Staatssekretér
e Interne Recherchen, Unterstiitzung bei der Beantwortung von Presseanfragen

e Konzeption und Gestaltung von Beitragen fir die Social-Media-Kanéle

Fachliches Anforderungsprofil

Das Volontariat richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossenem
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule, Universitat oder Gesamthochschule
(Master/Diplom) vorzugsweise der Fachrichtung Politik-, Wirtschafts- und
Kommunikationswissenschaft oder einem abgeschlossenen Journalistik-Studium, die
Uber erste praktische Erfahrungen in den Medien oder im Bereich der Presse- und

Offentlichkeitsarbeit verfiigen.

Voraussetzungen sind eine gute Schreibe, Interesse an Wirtschafts-, Digital-, Energie-
und Innovationspolitik und der souverane Umgang mit gadngigen EDV-Anwendungen.

Eine Affinitat fur die Bearbeitung und den Einsatz von Bildmaterial ist von Vorteil.


http://www.wirtschaft.nrw/

Persodnliches Anforderungsprofil

Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber mit hohem Kommunikationsgeschick,
Teamfahigkeit sowie Kreativitat. Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Gelassenheit

auch in hektischen Situationen runden Ihr Profil ab.

Was wir bieten?

Wir bieten eine umfassende Ausbildung, die sich am Ausbildungsplan des Deutschen
Journalisten-Verbandes fir die Ausbildung von Volontaren in Pressestellen orientiert.
Dartber hinaus erhalten Sie die Gelegenheit eines Ausbildungsabschnitts (ca. 4
Wochen) bei einer externen Pressestelle. Vorgesehen sind zudem Kompaktkurse bei
gemeinsam von den Berufsverbanden der Presse anerkannten Instituten der

journalistischen Bildungsarbeit.

Vergutung
Die Vergutung richtet sich nach der Tarifempfehlung des Deutschen Journalisten-

verbandes und betragt im ersten Ausbildungsjahr 2.586,00 € (brutto) pro Monat. Im
zweiten Ausbildungsjahr steigt sie auf 2.767,11 € (brutto).

Neben einem attraktiven beruflichen Umfeld bieten wir Ihnen auch einen aktiven
Entwicklungsprozess mit zahlreichen individuellen Fortbildungsmoglichkeiten. Flexible
Arbeitszeiten, eine moderne Arbeitsplatzausstattung sowie weitreichende
Mdglichkeiten der mobilen Arbeit unterstiitzen Sie dabei, Ihr Berufs- und Privatleben
optimal zu vereinen.

Als attraktiver und familienbewusster Arbeitgeber verstehen wir Vereinbarkeit von
Familie und Beruf umfassend: Wir wollen ein Umfeld bereitstellen, das allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Work-Life-Balance ermdglicht, in der Freiraume
fur die berufliche Entwicklung bestehen und dabei die unterschiedlichen
Lebenssituationen und familiaren Verpflichtungen berucksichtigt werden. Mit
vielfaltigen Angeboten wollen wir ein vertragliches Verhaltnis zwischen beruflichen und
familiaren Anforderungen fur Mutter, Vater und Angehorige bei der hauslichen Pflege
schaffen. Fir unsere flexible und familienorientierte Personalpolitik wurden wir im Jahr

2012 als familienfreundliche Behotrde ausgezeichnet und 2015 und 2018 rezertifiziert.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwtinscht. In den Bereichen, in denen

Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und



fachlicher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
tberwiegen.

Im Ministerium werden Stellenbesetzungen grundsatzlich auch in Teilzeit
vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde

entgegenstehen.
Das Ministerium setzt sich aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir begrifRen

deshalb Bewerbungen von Menschen unabhéngig von kultureller und sozialer

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung

gl

und geschlechtlicher Identitat.

Vielfalt verbindet!
m r Mehr Migrantinnen
Zertifikat seit 2012 und Migranten
sl in den offentlichen Dienst.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Aktenzeichens 1.3 - Volontariat
bis zum 23.08.2020

an karriere@mwide.nrw.de.

Hierbei ist zu beachten, dass die elektronische Bewerbung in einer

zusammenhangenden pdf.Datei als Anhang Ubermittelt wird.

Spéater eingehende Bewerbungen kdnnen nicht berlcksichtigt werden.

Fur fachliche Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Kietzmann (0211/61772-
204) gerne zur Verfugung. Personalrechtliche Fragen beantwortet Innen Frau Reese
(0211/61772-395).


mailto:karriere@mwide.nrw.de

