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Die deutsche GieRerei-Industrie ist ein unverzichtbarer Teil der Wertschépfungskette
unserer heimischen Industrie, vor allem in der Automobilindustrie und im
Maschinenbau. Sie nimmt in Europa die Spitzenposition ein und ist globaler
Innovationstreiber. Dies flihrt zu einer hohen Exportquote. Uber 80% der
Gusskomponenten finden ihre Anwendung im Ausland.

Ein traditioneller Schwerpunkt der deutschen GieRerei-Industrie liegt in Nordrhein-

Westfalen. Die mittelstdndisch strukturierte Branche beschaftigt in NRW ca. 11.000
Mitarbeiter und liegt europaweit an 6. Position des Landerrankings, noch vor Polen
und dem Vereinigten Kénigreich.

Die Eisen- und Stahl-GieRereien kdmpfen seit einiger Zeit mit hohem
Wettbewerbsdruck, vor allem aus Niedriglohnlandern im Osten Europas und der
Turkei. GieRereien sind darliber hinaus einerseits von kaum beeinflussbaren
Rohstoffméarkten wie dem Schrottmarkt abhzngig, andererseits sehen sie sich
marktstarken Abnehmern zum Beispiel aus der Automobilindustrie gegeniiber.
Angesichts dieser Sandwich-Position kénnen sie regelméafRig nicht mit
Preiserh6hungen auf steigende Kosten reagieren. Wegen branchentypisch geringer
Margen, die im Durchschnitt bei 2,5% liegen, kénnen Kostensteigerungen schnell zu
nachhaltigen Problemen fiihren. Wesentliche Kostenfaktoren sind Personal- sowie
Material- und Energiekosten. Einige Insolvenzen und Ubernahmen, aber auch das
vermehrte Begehren, aus dem Flachentarifvertrag fiir die Metall- und Elektro-
Industrie auszusteigen, geben Anlass zu Besorgnis.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Landesregierung des Landes Nordrhein-
Westfalen, die IG Metall und der Bundesverband der Deutschen GieRerei-Industrie
zu Branchengesprachen getroffen. Die Teilnehmer haben gemeinsam Interesse an
einer vorausschauenden Branchen- und Industriepolitik, die es der GieRerei-Branche
erleichtert, die vielfaltigen Herausforderungen zu meistern. Neben dem bereits
erwahnten Wettbewerbsdruck sind hier zu erwahnen:

- steigende Energie- und Entsorgungskosten,

- Qualifizierungs- und Beschéaftigungsfragen,

- die demografische Entwicklung,

- Veranderung der Mobilitatsstruktur und E-Mobilitat,
- Leichtbau und

- Digitalisierung und Industrie 4.0

Um die international filhrende Position der deutschen GieRerei-Industrie angesichts
des harten globalen Preiswettbewerbs weiterhin verteidigen zu kénnen, kommt es
auch wesentlich darauf an, Kosten zu reduzieren. Individuelle Lésungen fiir den
Bereich der Personalkosten werden von den Sozialpartnern entwickelt.

Neben dem Anspruch auf ein kostengtinstiges Produkt zu einem fairen Preis ist es
fur die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen GieRereiindustrie unerlasslich, auch ihre
sonstigen Starken auszuspielen. Dazu gehéren hohe Innovationskraft, Effektivitat
und Produktivitét, beste Qualitat, groRe Liefertermintreue und kurze Wege zwischen
Produzenten und Kunden.



Um vorhandene Potenziale im industriellen Stammland NRW zu biindeln und
bestehende Initiativen innerhalb der Branche zu optimieren und zu vernetzen, ist es
sinnvoll, eine gemeinsame Dialog- und Arbeitsplattform auf Landesebene zu
initiieren. Im Rahmen der Plattform sollen Verbénde und Gewerkschaft,
Landesministerien und Politik, Wirtschaftsférderungen, Arbeitsagenturen und
Qualifizierungstrager, Hochschulen und Wissenschaft die angebotsorientierte
Méglichkeit haben, bereits vorhandene Einzelinitiativen zu biindeln, ihre
Arbeitsstrukturen zu vernetzen und den Informationsaustausch zu verstarken. Damit
kénnen gemeinsam Zukunftsherausforderungen fiir die Branche angenommen und
bewaltigt werden.

Folgende Themenbereiche sollen im Rahmen des Branchendialogs angegangen
werden:

o Beschiftigungssicherung in wirtschaftlich schweren Zeiten,

Mit Unterstiitzung des Arbeitsministeriums sollen im Rahmen einer Fachtagung die
Méglichkeiten der Verzahnung von Kurzarbeit und Qualifizierung sowie die
Forderung von Qualifizierung insbesondere fir An- und Ungelernte aufgezeigt
werden (z.B. im Rahmen des Tarifvertrages Bildung oder bei der Férderung von
Qualifizierung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch das Férderprogramm
WeGebAU). .

o Energiepolitische Fragestellungen

Die Energiewende ist eine zentrale gesellschaftliche Aufgabe, deren erfolgreiche
Umsetzung von der GieRerei-Industrie nach Kraften unterstiitzt wird. Hierzu bedarf
es neben der gerade fiir die energieintensiven GielRereien notwendige Verldsslichkeit
und Bestandskraft geltender Regelungen auch einer insgesamt fairen
Lastenverteilung, um einer wettbewerbsverzerrenden Belastung der Industrie
entgegenzuwirken. Derzeit ist der tiberwiegende Anteil der GieRereien mit der vollen
EEG-Umlage und teilweise drastisch ansteigenden Netzentgelten belastet.
Begrenzungsregelungen sind zunehmend von rechtlichen Unsicherheiten gepragt
und belasten die Betriebe mit kaum zu leistendem biirokratischen Aufwand. Nur
wenn der Strompreis bezahlbar und seine Entwicklung planbar ist, hat die
GieRereiindustrie eine Zukunft am Standort Deutschland. Vor diesem Hintergrund
sind alternative Finanzierungsmodelle der Energiewende intensiv zu diskutieren.
Auch sind Regelungen zu hinterfragen, die ein Umschalten von fossiler hin zu
elektrischer Energie erschweren.

e Industrieakzeptanz

Die deutschen GieRereien sind elementarer Bestandteil der industriellen
Zulieferstruktur in Europa. Neben dem StraRenfahrzeugbau und dem Maschinenbau
sind alle wesentlichen Industriezweige wie die Elektroindustrie, die chemische
Industrie, die Bauwirtschaft, der Schiffbau, Luft- und Raumfahrt sowie Medizintechnik
und Stahlindustrie auf Komponenten angewiesen, die aus Metall gegossen werden.
Die hervorragenden Recyclingqualitaten, bionischen Leichtbauméglichkeiten und die
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Allgegenwértigkeit von gegossenen High-Tech-Produkten sollten gegeniiber Politik
und Gesellschaft starker verdeutlicht werden, um einen Beitrag zu héherer
Akzeptanz der industriellen Schliisselprozesse zu leisten.

o Deponiekapazititen in NRW

Gielereien benétigen auch im Bereich der Abfallentsorgung Planungs- und
Standortsicherheit. Zum Beispiel sind die derzeit bestehenden geringen Kapazitaten
zur Entsorgung anfallenden Altsandes sowie der daraus resultierende drastische
Anstieg der Entsorgungskostenbesorgniserregend. Ausreichende Deponievolumina
sind fur den Wirtschaftsstandort unverzichtbar.

e Umweltschutz

Die in NRW geltenden hohen Umweltschutzstandards sind fiir eine moderne
Industrie von hoher Bedeutung. Wettbewerbshindernisse durch iiberzogene
Regelungen sind zu vermeiden.

e Austausch innerhalb der Branche und der Wissenschaft (z.B. zu
technologischen Entwicklungen, Digitalisierung)

In einem Dialogforum sollen mit Vertretern der Wissenschaft und der
Landesregierung mégliche Auswirkungen der Digitalisierung auf die Branche sowie
Fragen des demografischen Wandels, der Fachkréftesicherung und
Nachwuchsférderung erértert werden.

e Investitionsforderung

Bestehende landes-, bundes- und EU- Férderméglichkeiten fiir den Einsatz, die
Beherrschung und die Entwicklung gusstechnischer wie digitaler Innovationen
werden transparent gemacht. Beim Zugang zur jeweiligen Férderung ist das Land
behilflich. Mégliche Férderbarrieren werden erértert und nach Méglichkeit reduziert.

e Mobilitatswandel

Mehr als die Hélfte der Gussproduktion wird fiir den Fahrzeugbau hergestellt. Der
Mobilitdtswandel hat das Potential, mittel- bis langfristig Arbeitsplatze in der GieRerei-
Industrie zu gefdhrden. Um eine Verengung auf nur ein Mobilitatskonzept zu
vermeiden sind die gesetzlichen Rahmenbedingungen daher so zu gestalten, dass
eine Festlegung auf eine bestimmte Technologie, wie zum Beispiel E-Mobilitat
vermieden wird, um das gesamte innovative Potential der Industrie nutzen zu
kénnen. Die méglichen Gefédhrdungen hierbei sind im Einzelnen zu analysieren; es
mussen dazu Strategien der Sicherung und Entwicklung weiterhin produktiver
Arbeitsplatze entworfen und umgesetzt werden.
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